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ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: 

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

РЕАЛИЗАЦИЈА И ЕВАЛУАЦИЈА АКЦИОНИХ ПЛАНОВА 

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Праћење и анализа  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада васпитача од стране стручних сарадника



	Активности
	Носиоци/Учесници
	Време

	Примена протокола за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и пружање повратне информације васпитачима за унапређење.
	Носилац: Ержебет Бедросиан, педагог

Учесници:

Име и презиме васпитача: Јелена Жепинић и Весна Шарац, Илдико Швелер и Губи Марта, Ормош Међери Едита и Дијана Милодановић, Џемастагић Андреа и Боројевић Данијела, Жужана Секе и Балчак Г. Ливија, Хајналка Глимбер и  Јудита Нађ, Андреа Салаи и Ливија Вереб, Валерија Месарош, Валерија Микленовић и Даринка Црњански, Цецилија Францишковић и Валерија Ахметагић, Моника Лаудис Нанаши и Вишњица Кермеш, Берта Берењи, Фогараши Вида Габриела, Естера Бенеш, Ана Варга, Ева Копас, Ерика Дороги и Елизабета П. Бенедек, Беатрикс Телек , Изабела Деак, Маргита Францишковић, Мариана Сич и Кристина Сутуровић, Моника Шаркањ Медве и Ема Хусар, Лањи Оршоља, Ержебет Бечеи и Андреа Глимбер, Петар Шебешћен, Ангела Варга, Моника Тот и Анико Ковач, Андреа Футо, Кристина Л. Фишер и Ева Вадалчевић, Силвиа Ловаш и Едина Јенеи, Гита Вер и Ева Лајко, Ева Ладанчик Урбан и Силвија Хиберт, Ребека Нађ, Биљана Мрђанов и Емина Кујунџић, Јанош Балаж и Рената Војнић Божин, Мелинда Шегец и Мелинда Мезеи Гелер
Носилац: Виолета Врцељ Одри, педагог

Учесници: 

Ковачевић Невена, Вујевић Магдалена,  Пилиповић Биљана, Бабичковић Славица, Шустран Марија, Вуковић Габријела,Терзин Бојана, Ушчумлић  Гордана, Јасна Зобеница,  Палковић Татјана, Михајловић Дијана, Недељка Катић, Снежана Јоцић, Наташа Стојић, Сузана Миловановић, Лепосава Сарић, Дејана Балажевић, Зоран Ивошевић, Снежана Чукић, Ана Чобански, Радмила Човић, Зорца Дотлић, Јелена Лемаић, Драгана Стантић, Наташа Врапчевић, Небојша Маркез, Иван Ромић, Дијана Бурнаћ, Славица Катић, Ксенија Јанковић

Носилац: Биљана Бошњак, педагог

Учесници:Мерковић Агнеш, Гагић Дијана, Јосипа Гулишија,  Сабо Буловић Жана, Бошњак Весна, РадмилаСтантић, Хусар Зорица, Максимовић Јованка, Тадић Наташа, Ромић Соња, Буквић Марија, Ђурковић Маја,Лидија Лулић, Андреа Алаповић, Вантук Адриана, Кујунџић Ивана, Видић Ержебет, Бартуш Габриела, Мајдановић Ђенђи, Стипић Хелга, Раткајац Маја, Кујунџић Хелена, Докић Вања, Малиновић Слободанка, Марјановић Зорица, Ушумовић Драгица, Рац Данијела, Војнић П.Нада, Тања Обрадовић, Матић Сања, Францишковић Весна, Седлак Јасмина, Александра Јованоски, Мира Павлов, Цекуш Марија, Живановић Маријана

Носилац: Виолета Лошонци Слука, пом.директора

Учесници: Марјановић Зорица, Ковачевић Сарита, Малиновић Слободанка, Марић Маја, Лањи Оршоја, Ковач Сабина, Хусар Ема, Шаркањ Медве Моника, Кутузов Александра, Насер Лејла, Јованоски Александра Павлов Мира, Цекуш Марија, Живановић Маријана, Кузман Марина, Хорват Наташа, Анић Љубица, Ђекић Фаркаш Марина, Чикош Сања, Молнар Бернадета, Митровић Анита, Фаркаш Ђенђи, Маркуш Ноеми, Лошонци Ф.Кристина,Вадалчевић Ева, Мајдановић Ђенђика,Колар Ивана, Стипић Хелга, Николић Сандра, Фогароши Вида Габриела, Футо Андреа, Хемзе Изабела, Варга Ана, Бенеш Естера, Копас Ева, Ушумовић Драгица, Рац Данијела, Козић Вера, Ћуковић Матушић Јадранка, Милетић Марта, Месарош Валерија,Видић Ержебет,Бартуш Габриела,Салаи Андреа,Вереб Л.Ливиа, Стантић Мирјана, Прћић Јелена, Кујунџић Хелена Гајић Драгана, Вуксановић Маја,Баштић Александра,Глимбер Хајналка ,Нађ Јудит,Секе Жужана Балчак Г. Ливиа ,Сабо Ева,Шаламон Ванда,Иванић Наташа,Крижанец Клара,Хорнјак Хајналка,Ерор Наталија,Ковачевић Невена,Вујевић Магдалена  Пилиповић Биљана,Бабичковић Славица,Шустран Марија,Вуковић Габријела,Терзин Бојана,Ушчумлић  Гордана ,Палковић Татјана,Михајловић Дијана,Кермеш Вишњица,Нанаши Л.Моника,Микленовић Валерија,Црњански Даринка,Францишковић Цецилија,Ахметагић Валерија,Војнић П.Нада,Обрадовић Татјана,Дороги Ерика,Петер Б.Елизабета,Матић Сања,Францишковић Весна,Сабо Б.Жана,Рукавина Вања,Бошњак Весна,Беоковић Татјана,Фараго Чила,Нараи П.Корнелиа,Гагић Дијана,Гулишија Јосипа,Вуковић Ибоља,Мерковић Агнеш,Звекић Ангела,Видаковић Клара    

Варга Ана,Фогараши В. Габриела ,Футо Андреа,Хемзе Изабела,Бенеш Естера,Копас Ева,Секе Жужана,Балчак Г.Ливиа,Глимбер Хајналка,Нађ Јудит,Стантић Мирјана ,Прчић Јеле а,Вуксановић Маја,Баштић Александра,Перушић Снежана,Докић Вања Кујунђић Хелена,Гајић Драгана

Дајана Шимић, помоћник директора

Учесници:

Елек Моника, Цветковић Весна, Шимпрага Ивана, Тот Моника, Ковач Анико, Варга Ангела, Ловаш Лаура, Торбица Драгица, Војнић Т.Савка, Омеричић Милица, РадманићЛуча, Јеловић Ибоја, Грујић Дијана, Шебешћен Петер, Бланка,Шујић Невена, Имшировић Зорица, Скендеровић Бојана, Милашин Зора, Јарамазовић Вера, Матковић Бернадица, Ђумић Маја, Бачић Бисерка,м Крњајски Јасенка, Попов В.Јасна, Шкрбић Александра, Обадић Мирела, Дамјановић Милка, Дудаш Илдико, Дулић Ружа, Такач Наталија, Буквић Слађана, Кмезић Александра, Колар Тања, Вишњић Мирјана, Матковић Мирјана, Вујновић Зденка, Петровић Сања, Јовановић Славица, Иванковић В. Наташа, Ловаш Силвија, Јенеи Едина, Ровчанин Мара, Панић Хајналка, Габрић Ксенија, Вукмировић Сњежана, Абрамовић Марица, Деак Изабела, Ковач С. Каталин, Колак Чила, Ристић Бранка, Марки Оршојо,  Кучера Ивана, Бодоњи Мирела, Вер Гита, Грешак Данијела,  Гуриновић Иванка, Лајко Ева, Јаничић Радивој, Вујковић Л. Емина, Ладанчик У. Ева, Хиберт Силвија, Катанчић Дубравка, Гуриновић Дубравка, Нанаши Ерика,

Ковачеић Валентина, Аница Чипак, Буквић Наташа, Копиловић Ивана, Вујошеић Данијела, Беоковић Јадранка, Ружић Тамара, Сич Маријана, Сутуровић Кристина,

Куњи Бисерка, Вуковић Бојана, Нађ Ребека, Винчић Оливера, Буквић Ана,

Војнић Т, Александра, Петрић Славица, Буљовчић Силвија, Кујунџић Емина, Мрђанов Биљана, Пиуковић Марина, Скендеровић Марија, Иванковић Мирјана, Црнковић Сандра,

Вукманов Ш. Мирјана, Буљовчић Габријела, Пастор Габријела, Францишковић Маргита,

Марјановић Зорица,  Хорват Смиља, Телек Беатрис, Денић Душица, Ковчевић Јасмина, Перковић Славица, Кораћ Јагода, Беара Г. Аника, Кујунџић Верица, Сарић Данијела, Звекић Каурин Весна, Шкаво Марија, Боић Миљана, Торбица Ленка

Носиолац: Мирјана Гуриновић  помоћник директора

Учесници:

Ивошевић Зоран,Чукић Снежана,Бечеи Ержебет,Глимбер Андреа,Нађ Алиса, Трбојевић Слободан, Марић Ружица,Катић Славица,Јанковић Ксенија,Маркез Небојша, Врапчевић Наташа, Бурнаћ Дијана, Баштић Александра, Пертет Ана, Шећеров Сања, Пеић Т. Софија, Марковић Сања, Човић Радмила, Чобански Ана, Дотлић Зорица, Вујчић Ева, Лемајић Јелена, Стантић Драгана,Тадић Наташа,Ромић Соња,Стојић Наташа,Миловановић Сузана,Стантић Радмила,Санто Александра,Рајновић Тамара,Чорба Корнелија,Фаркаш Анико, Маша Доротеа, Плавшић Нада,Шомођи Силвија,Бака Беата, Шимић Биљана, Билбија Јелисавета, Мишковић Данијела, Лазић Лена, Влаовић Мирка, Кука Ивана, Бајић Сандра, Ђоровић Едина, Уграи Тамара, Хусар Зорица, Максимовић Јованка, Буквић Марија, Ђурковић  Маја, Лулић Лидија, Алаповић Андреа, Вантук Адријана, Кујунџић Ивана,Балаж  Јанош, Војнић Рената, Шегец Мелинда, Гелер Мезеи Мелинда, Левичар Бранка, Трпковић Нада ,Ковачевић Марина, Вацић Ванеса, Лукачевић Ибоља, Ећимовић Дијана, Фаркаш Елза, Лаушев Милана, Жепинић Јелена, Шарац Весна, Швелер Илдико, Губи Марта, Вираг Сабина, Милодановић Дијана, Боројевић Данијела, Џемастагић Андреа, Лакић Данијела, Иванковић Радаковић Марина, Јаначков Мирјана, Башић Милица, Мамужић Биљана, Милодановић Сандра, Катић Недељка, Јоцић Снежана, Личина Емина, Црнковић Ана, Крмпотић Слађана, Дулић Сандра, Фабијан Жужана, Милковић Весна, Ферковић Сибила, Клиноцки Жаклина, Летић Лаура, Иванковић Чила, Вишњић Александра, Маравић Ката, Киш Марија, Маравић Ана, Туру Ержебет, Вуковић Мира, Гиловић Мирослава, Дулић Јелица, Цвијанов Данијела, Цап Татјана, Каса Бисерка, Темуновић Ненад, Сарић Лепосава,  Балажевић Дејана, Лаушев Гордана, Арамбашић Наташа, Рогић Ибоља, Башић П.Данијела, Марки Весна, Пушкић Светлана, Радуловић Наталија, Катић Александра, Лучић Блаженка, Прћић Татјана, Аџић Хелена, Милошевић Милена, Јовановић Слађана, Ердељан Даница, Дулић Маријана, Мојсић Валентина, Петровић Љубица и Зарић Сања.

Носиоци: Бисерка Јовановић, психолог
Учесници:

Наташа Буквић, Валентина Ковачевић, Аница Чипек, Телек Беатрикс, Пастор Силвија, Бечеји Ержебет, Цецилија Францишковић, Вивијен Чордаш, Слободанка Малиновић, Маја Марић, Петер Шебешћен, Нараи П.Корнелија, Фараго Чила, Футо Андреа


	у току године

	Анализа података добијених протоколом за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и дефинисање приоритетних области рада за унапређење; дефинисање активности стручних сарадника
	Носиоци/учесници:

Стручни сарадници, помоћници директора

	прво полугодиште

	Праћење васпитача који имају од 2 - 5 година радног стажа и пружање повратне информације васпитачима за унапређење кроз педагошко инструнктиван рад - индивидуално и у оквиру група (актива).
	Носилац: Ержебет Бедросиан, педагог

Учесници:

Васпитачи:

Андреа Глимбер, Јудит Нађ, Сабина Ковач, Изабела Хемзе, Силвиа Шванер, Вивиен Чордаш, Гита Вер, Ева Колесар, Моника Декањ.

Медицинске сестре васпитачи: Вишњица Кермеш
Носилац: Виолета Врцељ Одри, педагог

Учесници:

Васпитачи:  Милена Милошевић, Иван Ромић, Габриела Вуковић, Ана Црнковић, Слађана Крмпотић, Слободанка Стојановић, Александра Радић, Зарић Сања
Медицинске сестре-васпитачи:  Маријана Дулић, Валентина Мојсић Ђон, Данијела Лакић, Невена Ковачевић, Маја Новаковић

Носилац: Биљана Бошњак, педагог

Учесници: Сања Матић,  Бошњак Весна, Вуксановић Маја, Миловић Маја, Гулишија Јосипа

Носилац: Лошонци Слука Виолета, помоћник директора

Учесници:

Васпитачи: Хемзе Изабела Шванер Силвија
Медицинске сестре васпитачи: Анић Љубица,Ђекић Ф.Марина,Чикош Сања
Носилац: Јасмина Кукић, педагог

Учесници:

Васпитачи:

Ивана Шимпрага, Савка Војнић Пурчар, Радивоје Јанчић, Марија Шкаво, Tамара Ружић, Ивана Копиловић

Медицинске сестре васпитачи: Елек Моника

Носилац: Дајана Шимић, помоћник директора
Учесници:

Васпитачи: Копиловић Ивана, Јанчић Радивој, Војнић Т, Савка, Пољаковић Нада, Ружић Тамара, Шимпрага Ивана,  Вер Гита, Павловић Данијел Шкаво Марија
Медицинске сестре васпитачи: Јовановић Јелена, Дудаш Илдико, Ковачевић Валентина, Ковачевић Јованка

Носилац: мр Дијана Копуновић Тирма, психолог 

Учесници:

Васпитачи:

Александра Шкрбић, Марија Скендеровић, Доротеја Маша, Сандра Црнковић, Милана Лаушев, Аница Чипак Бајић, 

Медицинске сестре васпитачи:
Ванеса Вацић, Марина Ковачевић
Носилац: Милана Јовићевић, психолог

Учесници:

Васпитачи: Ивана Шимпрага,  Радивој Јанчић, Вера Јарамазовић, Наталија Радуловић
Медицинске сестре васпитачи: Моника Елек, Наталија Радуловић

Носилац: Мирјана Гуриновић помоћник директора

Учесници:

Васпитачи: Лаушев Милана, Милошевић Милена, Радић Александра, Маша Доротеа, Зарић Сања, Стантић Драгана, Ромић Иван, Темуновић Ненад
Медицинске сестре васпитачи:
Ећимовић Дијана, Мојсић Валентина
Носиоци: Бисерка Јовановић, психолог

Учесници:

Васпитачи:

Чордаш Вивиен, Ковачевић Валентина, Koвач Сабина, Хемзе Изабела, Ковач Сабина


	у току године

	Праћење процеса адаптације у 30  група у вртићима: Машталица, Мандарина, Звончица, Колибри, Јагодица, Калимеро, Хајди, Зека, Марија Петковић - Сунчица, Шумица 1, Шумица  - јаслице, Ластавица, Пера Детлић, Бубамара, Полетарац, Веверица, Лептирић, Алиса, Наш бисер
	Носилац:

Јасмина Кукић, координатор програма адаптације

Учесници:

Биљана Бошњак, педагог, Виолета Врцељ Одри, педагог,  Виолета Лошонци Слука, помоћник директора, Јасмина Кукић, педагог, Милана Јовићевић, психолог, Дајана Шимић, пом. директора, мр Дијана Копуновић Торма, психолог

	септембар - октобар

	Анализа процеса адаптације и израда плана за унапређење услова за примену програма.
	Носилац: 

Јасмина Кукић, координатор програма адаптације

Учесници:

Педагози, психолози, помоћници директора, 

васпитачи, родитељи
	прво полугодиште


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Обухват васпитача који су прађени на основу протокола од стране стручних сарадника и помоћника директора

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја о праћењу

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања и 

резултати:
	Ержебет Бедросиан, педагог 

Број васпитача: 58  што представља 66,66%  од укупног броја васпитача.

Виолета Врцељ Одри, педагог

Број васпитача: 30  што представља  34 % од укупног броја васпитача из циљне групе.

Јасмина Кукић, педагог, 

Број васпитача: 20  што представља 30 % од укупног броја васпитача.

Биљана Бошњак, педагог

Број васпитача: 36 што представља 37% од укупног броја васпитача из циљне групе.

Лошонци Слука Виолета 

Број васпитача: 108 што представља 98.18 % од укупног броја васпитача.

Дајана Шимић, помоћник директора

Број васпитача: 79 што представља 73  % од укупног броја васпитача.
Милана Јовићевић, психолог

Број васпитача: 48 што представља 40 % од укупног броја васпитача.
Мирјана Гуриновић, помоћник директора

Број васпитача: 123 што представља 98 % од укупног броја васпитача.

Бисерка Јовановић, психолог

Број васпитача: 16 што представља 22 % од укупног броја васпитача. 

Укупно:

Сви васпитачи су праћени на основу протокола од стране стручних сарадника и помоћника директора. 

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Иако су сви васпитачи били обухваћени процесом праћења во рада на основу протокола даље је потребно радити на тимској анализи увида до којих смо дошли пратећи праксу и изради плана за унапређење.

	Садржај праћења и вредновања:

Применљивост протокола за утврђивање области за унапређење рада

	Начини праћења и вредновања:
	Дискусија стручних сарадника и помоћника директора

	Време: 
датум/период
	прво полугодиште 

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јасмина Кукић, педагог, Биљана Бошњак, педагог, Ержебет Бедросиан, педагог, Виолета Лошонци Слука,  пом. директор, Дајана Шимић, пом. директора, Мирјана Гуриновић, пом. директора, Милана Јовићевић, психолог, Виолета Врцељ Одри, педагог

	Резултати праћења и вредновања:
	На основу обавељеног праћења и примене протокола уочене су предности и недостаци оваковог начина праћења васпитно-образовног рада:

· Протокол је предугачак мада је врло детаљан. 

· Служи за постизање заједничког разумевања појмова, улоге васпитача, схаватање детета, улоге вртића, улоге родитеља...

· Уочен је дисбаланс између процеса планирања, реализације и евалуације ВО рада васпитача.

· Васпитачи су имали прилику да индивидуалним путем  а и путем Актива  дају предлоге и сугестије  за унапређење.

· За брзо"чекирање", тј. непосредну примену протокола у целини, у сврху вредновања квалитета ВО рада васпитача од стране стручних сарадника, протокол је гломазан и непрактичан, али даје веома богат избор примера за самовредновање васпитача, који желе да унапреде поједине сегменте свога рада, као и стручним сарадницима при фокусирању на одређене области ВО рада које треба унапредити.

· Евалуацијом примене чек листи за самовредновање у пракси закључено је да је примена чек листи у ВО раду била веома корисна у планирању и реализацији активности. Васпитачи су имали прилику да дају предлоге и сугестије за унапређење

· Анализом примене чек листи у васпитно образовном раду уочено је да су чек листе биле веома корисне .На основу сугестија васпитача ,предлози за унапређење су следећи: да се нека од питања понављају  више пута,могу се спојити. Самим тим,доприноси се скраћивању чек листи и ефикаснијој примени.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	· Примењивати постојећи протокол у појединим деловима, када се изабере фокус вредновања или израдити краћи за једноставнију употребу.

· ЧЕК ЛИСТЕ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КЊИГЕ РАДА, област Белешке о деци - примери  података које треба бележити - конкретнији примери; 

· Прилагодити чек листу  узрасту деце, преобимност  (због понављања у више сегмената у чек листи ( а посебно је наглашено у чек  листи за књигу рада)  постоји могућност спајања више питања. На овај начин би чек листе биле сажетије и фунционалније, а самим тим би васпитачима биле јасније приликом попоуњавања.

· Важно је наставити са дискусијом о вреднодностима на којим почива наша пракса јер из тога како разумемо дете, вртић, родитеље зависи како ћемо планирати и реализовати нашу праксу.

· Погодан као чек листа за самовредновање, а да је за праћење ВО рада васпитача потребна нека краћа верзија



	Садржај праћења и вредновања:

Заступљеност тимског рада у процесу праћења процеса адаптације

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа протокола који су попуњавали стручни сарадници, мед. сестре - васпитачи, родитељи, помоћници директора

	Време: 
датум/период
	до јануара 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јасмина Кукић, педаогог, координатор програма адаптације

	Резултати праћења и вредновања:
	Програм адаптације се примењује у свим узрасним групама ПУ. Сестре и васпитачи укључују родитеље у подршку деци током адаптације. Организују средину, атмосферу, активности, материјале. Уважавају специфичности породице и индивидуалне карактеристике (потребе и навике) деце. 

Постоје реалне тешкоће у реализацији програма адаптације: велики број деце у групама, лоши просторни услови, недостатак адекватне опреме, недовољна едукованост кадра, лоша организациона решења (радног време, формирање групе ипо) временска неусклађеност формирања група и распореда радника са припремом адаптације, пре свега информисање родитеља, затим спреченост и неспремност родитеља да испоштују период адаптације у складу са потребама детета и сл.   

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Наставити са едукацијом ВО кадра, укључити све кадровске и материјалне ресурсе у подршку сестрама и васпитачима за реализацију адаптације, правовремено информисати и едуковати родитеље, унапредити просторне услове, намештај, опрему, испоштовати норматив броја уписане деце, мотивисати запослене за самовредновање и хоризонтално учење  

	Садржај праћења и вредновања:

Врсте стручног усаваршавања на којима је тема била "Извештај о праћењу и вредновање во рада и план за унапређење" са обухватом васпитача 

	Начини праћења и вредновања:
	Извештаји стручних сарадника, помоћника директора, координатора актива

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања и резултати:


	Ержебет Бедросиан, педагог

· Стручни актив васпитача који ВО рад реализују  на мађарском језику и васпитача у програму двојезчног програма (С/М)

· Стручни активваспитача у програму "Прилагођени Монтесори програм";

Ова тема је била једна од тачака на активима. Активима је било присутно укупно 87 васпитача (100% од позваних васпитача). Излагач теме је била Ержебет Бедросиан, педагог. Васпитачи су добили и штампани материјал који прати тему, као вид подсетника за рад.

Виолета Врцељ Одри, педагог

· Актив васпитача педагога; Рад у паровима и групи на анализи резултата вредновања во рада

Јасмина Кукић,  педагог,  координатор актива медицинских сестара-васпитача и васпитача у јаслицама 1 и 2, Милана Јовићевић, психолог, координатор актива за самовредновање

· Актив за медицинске сестре и васпитаче које раде у јаслицама "самовредновање и организација простора у јаслицама!"

· Пројекат "Хоризонтално учење"  14 васпитача  односно 4%

На активу  јаслица 1 и 2: вредности које негујемо у свом вртићу/својој васпитној групи, вредновање простора јаслица: мали, неадекватан простор, превелики број деце, недовољна опремљеност, лош распоред намештаја, неадекватан намештај, празан простор у средини собе ...



	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	На почетку сваке школске године у оквиру актива поновити ову тему у циљу сагледавања  досадашњих постигнућа и  јасно одређивања даљих задатака.

У планове рада свих стручних тела уврстити теме које се односе на разумевање детета и детињства, права детета, интегрисно уење, социјална функција вртића, живљење у вртићу насупрот припреме за школу.

	Садржај праћења и вредновања:

Број васпитача обухваћен процесом праћења во рада од стране стручних срадника и помоћника директора и проценат од укупног броја васпитача из наведене категорије (од 2 до 5 година радног стажа)

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденције стручних сарадника и помоћника директора

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања и резултати:


	Ержебет Бедросиан, педагог

Праћено је 9 васпитача почетника (100%).  Праћење се одвијало кроз непосредно ппсматрање активности деце и васпитача. Васпитачи су добили сугестије кроз стручни саветодавни разговор и кроз непосредно посматрање угледне активности.

Највише помоћи васпитачима почетницима је било потребно у оквиру прилагођавања активности у односу на начин учења деце на узрасту од 3-6 година.

У том циљу је организована угледна активност у вртићу "Машталица", код васпитача Петар Шебешћен и тематски актив са конкретним практичним идејама васпитача, где су излагачи били Валерија Микленовић и Петар Шебешћен.

Виолета Врцељ Одри, педагог

Праћено је 11 васпитача/мед. сестара-васпитача што представља 100% од свих васпитача из циљне групе.

Праћење се одвијало кроз увид у непосредан рад васпитача у току свакодневних активности и коришћење протокола за праћење. Након сваке активности су обављани разговори у циљу анализе ефеката активности  - са аспеката организације простора, укључености деце у активности, развоја сарадничких односа, правила понашања... 

У свим активностима је доминанта улога васпитача;  Занемарљива је понуда материјала и активости који деци дају могућност комбиновања, одлучивања, сарадње...

Биљана Бошњак, педагог

Укупно праћено 5 васпитача са радним  стажом од две до пет година;
У наредном периоду пружати и даље помоћ и подршку васпитачима у планирању ВО рада. Информисати их и упућивати на стручну литературу. Мотивисати их и подстицати на похађање семинара и стручних скупова.   

Виолeта Лошонци Слука, пом. директора

У школској 2016- 2017. год. праћено је укупно 5 васпитача

Дајана Шимић, помоћник директора

У школској 2016- 2017. год. праћено је укупно 13 васпитача

Мр Дијана Копуновић Торма, психолог

Праћен је рад 5 васпитача и 2 медицинске сестре – васпитача и реализован је инструктивно саветодавни рад кроз индивидуалне разговоре.

Нагласак је био на сарадњи са родитељима, предложени су облици сарадње и начин комуницирања који подразумева језик чињеница и позитивне акције

Милана Јовићевић, психолог

Праћено је 6 од 10 васпитача односно  60 % .

Бисерка Јовановић, психолог 

Прећено је 5 васпитача односно 50%.
Иако су сви васпитачи из ове циљне групе били обухваћени процесом праћења во рада даље је потребно радити на тимској анализи увида до којих смо дошли пратећи праксу и изради плана за унапређење.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	· Организовање угледних активности, предавања са различитим идејама за конкретну праксу. Упознати васпитаче почетнике са постојећом стручном литературом иѕ области методике васпитно-образовног рада на мађарском језику.

· У наредном периоду пожељно подстицати рад на личном и стручном усавршавању, посебно развој способности сарадње у тиму и комуникацији са децом и родитељима

· Потребно их укључити у едукације, хоризонтално учење, самовредновање и унапређивање ВО рада са децом

· У наредном периоду, васпитачима пружати помоћ у планирању и документовању ВО рада. Подстицати  васпитаче на похађање семинара и стручних скупова.

· Организовати менторски рад и радну групу у оквриру које ће се радити са васпитачима почетницима

	Садржај праћења и вредновања:

Број група у којима је праћен  процес адаптације

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденције/Извештаји стручних сарадника и помоћника директора

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јасмина Кукић, педаогог, координатор програма адаптације

	Резултати праћења и вредновања:
	Тимско праћење процеса адаптације је реализовано у 30 васпитних група. Носиоци праћења су били 10 стручних сарадника и помоћника директора, који су процес адаптације пратили свако у по три васпитне групе, 1 - 2 пута, по 30 - 60 минута у току септембра месеца. Запажања из њихових извештаја су углавном усклађивана са запажањима сестара и васпитача, па нису у већој мери могла  допринети стварању потпуније слика о процесу адаптације.  

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Због тога се у наредном приоду мора тражити нови модус тимског праћења процеса адаптације, који захтева, посвећеност и време, што досадашњи носиоци праћења реално нису могли постићи. Остаје и даље постојећа уходана  форма,  која подразумева извештаје о адаптацији самих сестара и васпитача у свим групама у којима је било новоуписане деце.   


	ДРУГИ ЗАДАТАК: 

Оспособити васпитаче за самоевалуацију процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Обука новозапослених васпитача на тему: "Стандарди квалитета рада из области: Васпитно-образовни рад и дечји развој и напредовање"
	Стручни сарадници и помоћници директора
	Сви васпитачи који нису прошли обуку
	прво полугодиште 2016.

	"Шумица"јасле 1



	Биљана Бошњак, педагог
	Број васпитача: 6
	3.03.2017.

	Педагошко-инструктиван рад са васпитачима у виду индивидуалних контаката на тему самоевалуације процеса планирања, реализације и евалуације во рада.
	Стручни сарадници и помоћници директора
	Сви васпитачи
	У току године 2016/2017.

	Полетарац, Шумице, Колибри, Плави зец, Мак Ђерђ, Кекец, Калимеро,  Веверица, Палчица
	Биљана Бошњак, педагог
	Број васпитача: 36
	прво полугодиште

	Вртићи: Машталица, Веверица, Мала сирена, Колибри, Златна рибица, Ластавица, Полетарац, Мандарина
	Милана Јовићевић, психолог
	Број васпитача: 49
	у току године

	Педагошко-инструктиван рад са васпитачима у виду актива на тему самоевалуације процеса планирања, реализације и евалуације во рада.
	Стручни сарадници и помоћници директора
	Сви васпитачи
	У току године 2016/2017.

	Актив васпитача и сестара 3. пед. јединице: Препоручивање и давање примера васпитачима и сестрама како да  примене протокол за унапређење ВО рада, избором области, стандарда/индикатора 
	Јасмина Кукић, педагог


	Број васпитача: 60
	14.12.2016. 



	Актив мед. сестара и васпитача јаслица 1 и 2

Препоручивање и давање примера васпитачима и сестрама како да  примене протокол за унапређење ВО рада, избором области, стандарда/индикатора
	Јасмина Кукић, педагог,

Милана Јовићевић, психолог
	Број васпитача: 80
	прва група: 25.04.2017.

друга група9.05.2017.

	Актив - по педагозима, Евалуација и анализа чек листи за самовредновање - искуства из праксе и ефекти примене; вртићи: Веверица, Колибри, Пинокио, Кекец, Мак Ђерђ, Плави зец, Калимеро, Палчица, Полетарац, Лептирићи, Висибаба
	Биљана Бошњак, педагог, Виолета Лошонци Слука, пом.директора
	40 васпитача 
	23.02.2017.

	Актив по педагозима, васпитачи из вртића ШУМИЦЕ
	Биљана Бошњак, педагог,

Мирјана Гуриновић, пом.директора
	35 васпитача
	05.04.2017.

	Пружање подршке васпитачима укључених у процес хоризонталне евалуације
	Милана Јовићевић, психолог 
	чланови радне групе
	у току године

	Састанци радне групе
	Милана Јовићевић, психолог
	Број васпитача: 14
	октобар, јуни 2017.


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Број и обухват нових васпитача који су едуковани за процес самовредновања

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденција спискова учесника 

	Време: 
датум/период
	јануар 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, Јасмина Кукић, Виолета Врцељ Одри, координатори развојног планирања на нивоу педагошких јединица

	Резултати праћења и вредновања:
	Организованва обука је одржана за једну групуваспитача а са осталим који нису били до сада укључени у обуку сву вођени индивидуални разговори и упознавање са протоколима засамовредновање као и са сврхом и начином њене примене у пракси.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Приказ примера добре праксе - Призивања резултата у примени чек листе на стучним телима

	Садржај праћења и вредновања:

Обухват васпитача који су упознати са резултатима хоризонталног учења

	Начини праћења и вредновања:
	Записник са Актива 

	Време: 
датум/период
	мај 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, психолог

	Резултати праћења и вредновања:
	33 васпитача односно 9.5 % који су присуствовали активу  забавишних група је упознато са резултатима хоризонталног учења преко презентовања искустава васпитача који су били укључени у сам пројекат. 


	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Презентовање резултата хоризонталног учења на осталим активима.


	ТРЕЋИ ЗАДАТАК: 

Самоевалуација  процеса планирања, реализације и евалуације васпитно-образовног рада

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Самовредновање процеса помоћу протокола - од стране васпитача


	Сви васпитачи
	Сви васпитачи
	у току године

	Анализа протокола за праћење во рада и дечјег развоја и напредовања и мењање у складу са увидима стручних сарадника и васпитача
	Тим за самовредновање
	Сви васпитачи,

стручни сарадници
	у току године

	Самовредновање у обику хоризонталне евалуације коју врше васпитачи
	Тим за самовредновање
	Број васпитача: 14
	октобар 2016. - мај 2017.

	Израда критеријума за самовредновање стручних сарадника на основу области рада
	Стручни сарадници: 

Јасмина Кукић, педагог, Виолета Врцељ Одри, педагог, Биљана Бошњак, педагог, Милана Јовићевић, психолог
	у току године


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Обухват васпитача који су упознати са резултатима хоризонталног учења

	Начини праћења и вредновања:
	Записници са актива

	Време: 
датум/период
	јуни 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, психолог,  координатор актива за самовредновање

	Резултати праћења и вредновања:
	33 васпитача односно 9.5 % који су присуствовали активу  забавишних група је упознато са резултатима хоризонталног учења преко презентовања искустава васпитача који су били укључени у сам пројекат. 

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	

	Садржај праћења и вредновања:

Ефекти хоризонталног учења

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја тима за самовредновање

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, психолог,  координатор актива за самовредновање

	Резултати праћења и вредновања:
	· Веће поверење у дечије способности што је резултирало новим активностима

· Искуство рефлексивног практичара које са собом носи и трему и страх од критике али развијање поверења и блискости међу васпитачима.

· Нове идеје за реализацију тема

· Повезивање васпитача из различитих вртића у заједничким пројектима



	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Радни састанци васпитача који се хоризонтално самовреднују би требали да се дешавају  барем једном месечно.

	Садржај праћења и вредновања:

Начини размене искустсва васпитача у примени протокола за самовредновање

	Начини праћења и вредновања:
	Извештаји о раду актива и других облика стручног усавршавања васпитача

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Коодринатори актива и организатори стручног усавршавања

	Резултати праћења и вредновања:
	До овог момента су искустава у примени протокола разменњивана са стучним сарадницима и у мањој мери на нивоу васпитних група.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	У току наредне године је потребно одржати састанке на којим ће се резултати преточити у акционе планове.

	Садржај праћења и вредновања:

Процедура израде критеријума за самовредновање рада стручних сарадника

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја о раду радне групе за израду критеријума

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јасмина Кукић, педагог, Виолета Врцељ Одри, педагог, Биљана Бошњак, педагог, Милана Јовићевић, психолог, Ержебет Бедросиан, педагог, Бисерка Јовановић, психолог

	Резултати праћења и вредновања:
	У току ове године стурчни сарадници су израђивали своје критеријуме за самовредновање.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	У току наредне године ће се одржати размене увида до којих су дошли у овом процесу.


	ЧЕТВРТИ ЗАДАТАК: 

Унапређивање процеса планирања васпитно-образовног рада пројектним планирањем

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Обука групе васпитача за семинар "Пројектно планрање - Са пепељугом око света" 
	Виолета Врцељ Одри, педагог

Наташа Врапчевић, васпитач
	Број васпитача: 30
	18.02.2017.

	Акредитовани семинар: 21. Суботичка летња академија са темом: Пројектно планирање музичких активности у вртићу
	Удружење просветних радника мађара Северне Бачке и Ержебет Бедросиан, педагог из установе
	Број васпитача: 25 (тачан број ће се знати до 15. Јуна)
	07. – 11.08.2017.

	Обука васпитача за реализацију Е- Twinning пројеката
	Кооринатор програма  Наташа Врапчевић, васпитач
	васпитачи
	у току године

	Тема: "Почетни кораци у покретању и реализацији пројеката"
	Реализатор: Наташа Врапчевић, васпитач
	Број васпитача: 5
	април 2017.

	Тема: "Веб 2 алати"
	Реализатор: Наташа Врапчевић, васпитач
	Број васпитача: 5
	мај 2017.

	Повезивање са представницима пројеката Ерамус плус К1, Ерамус плус К2, КДО СЕМ, Јobshadowing, E- Twinnning мобилности ради обављања потребне процедуре за укључивање установе у ове пројекте

Кооринатор програма  Наташа Врапчевић, васпитач

	Консултације са представницима Еразмус канцеларије у вези са конкурисањем са пројектом "European Path" на позив К1 - програм мобилности за школе и прешколске установе - " Јobshadowing"
	у току године

	Консултације са представницима Еразмус канцеларије у вези са пројектима E- Twinnning
	у току године

	Консултације и процедура у вези са покретањем одобреног пројекта
	у току године

	Израда Европског развојног плана установе
	октобар - март 2017.


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Број обучених васпитача за пројектно планирање и број васпитача који су упознати са искуствима пројектног планирања у оквиру актива или других облика стручног усавршавања

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја о одржаној обуци и презентацији искустава

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања и резултати:


	1. Виолета Врцељ Одри, педагог - акредитовани семинар:  "Пројектно планрање - Са пепељугом око света" - Број обучених васпитача: 30
2. Ержебет Бедросиан, педагог - акредитовани семинар: 21. Суботичка летња академија са темом: Пројектно планирање музичких активности у вртићу - На семинару је учествовао 25 (у јуну ће се знати тачан број) васпитача који ВО рад реализују на мађарском језику. Учешће на семинару носи 24 акредитованих бодова. Васпитачи су у току семинара имали и теоријску и практичну обуку на наведену тему.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	1. У току наредне године ће се организовати презентација пројеката унутар групе која је била укључена у програм обуке и другим васпитачима у оквиру актива;
2. Искуства са овог семинара ће бити презентована и за остале васпитаче који ВО рад реализују на мађарском језику у оквиру првог актива наредне школске године. Суботичка летња академија се организује сваке године уназад 21 годину са посебном секцијом за васпитаче, са актуелним стручним темама на мађарском језику, планирамо да и даље будемо учесници те активности.

	Садржај праћења и вредновања:

Број васпитача који су укључени у едукацију за реализацију Е-twinning пројеката

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја 

	Време: 
датум/период
	јун  2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Наташа Врапчевић, васпитач, координатор програма

	Резултати праћења и вредновања:
	У eTwinning пројекте је активно укључено 6 васпитача , један педагог и један психолог.  

Пројекти на којима радимо су :

1.  Universal children’s day ( Н. Врапчевић)
 2.Where do we live? ( Н.Врапчевић)

3.Kids advertising healthy food (Н. Врапчевић)
4. Origami magic ( Н. Маркез, Н. Врапчевић),

5.Magic tree (М. Вуксановић, Ана Пертет, Н. Маркез, Н. Врапчевић)
4. Nikola Tesla ( Н. Маркез, Н. Врапчевић)
5.Pupils in the role of teachers ( Н. Врапчевић),

6. Workout, nutrition, health ( Н. Врапчевић),
7.White butterfly ( Н. Врапчевић )
8.Forest pathway ( Ана Пертет, Александра Радић, Виолета Врцељ Одри, Милана Јовичевић)
9. Clean up our planet with recycling (Ана Пертет, Маја Вуксановић))
10.And forever in peace my you wave (Ана Пертет)

11. Heart and Valentines (Ана Пертет)

12.International women’s day (Ана Пертет)

13.I want to be happy on the 8th March (Ана Пертет)

14.We are using technology (Ана Пертет)

15.Recycling in a  kindergarten  (АнаПертет, Маја Вуксановић, Дијана Бурнаћ)

16.Music games around the world (Ана Пертет)

17.Matematicki izazovi (Ана Пертет)

18.Green window (Ана Пертет)

19.  Playing with fairy tales (Маја Вуксановић)

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	У наредном периоду одржаћемо 2 обуке за особе које већ учествују у пројектима са циљем бољег руковања web 2.oo алатима на twin space и упознавању са националним и европским ознакама квалитета.

Планирамо укључити још васпитача, чланова стручне службе  и осталих заинтересованих , и одржати обуке за укључивање у eTwinning.

	Садржај праћења и вредновања:

Статус установе у односу на ангажовање у оквиру пројеката Еразмус плус К1, Ерамус плус К2, КДО СЕМ, Јobshadowing, E- Twinnning мобилности

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа предузетих корака

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Наташа Врапчевић, васпитач, координатор програма

	Резултати праћења и вредновања:
	Установа је на конкурс који је расписао Еразмус плус кандидовала 1 пројекат под називом „European Path“. 27.05.2017.  стигло је обавештење да је пројекат одобрен. Одобрена су средства за јob shadowing u Норвешкој,  Данској и Немачкој. На основу конкурса који је прослеђен свим објектима, пријављено је 7 особа које су написале мотивациона писма у којима је образложено на који начин би као васпитачи могли унапредити рад установе.  Према мотивационим писмима смо у пројекту навели  где ће се одвијати мобилност . Васпитачи који су предвиђени за јоb shadowing су: Маја Вуксановић,  Дијана Бурнаћ, Небојша Маркез,  Ана Пертет и Наташа Врапчевић,  педагог  Виолета Врцељ Одри и психолог Милана Јовичевић .

У току 2017. Словенија је нашу установу позвала као партнера у К2 пројекту и одржали смо два састанка на којима смо договорили план,  међутим,  од Србије се тражила додатна вредност у пројекту за коју је објашњење уследило пред само аплицирање.  Додатна вредност је објашњена као нешто што нити један вртић у Европи нема тако да нисмо могли бити партнери у овом конкурсном  року.
Израђен је Европски развојни план у ком су наведене смернице даљег развоја установе и у односу на то ће се обављати све даље активности у вези са наведеним пројектима.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	У наредном периоду радићемо на усавршавању писања пројеката К2 у којима би Србија требала постати пуноправни партнер у 2017/18. години.  Утврдићемо шта су потребе и могућности установе и у складу са тим планирати К1 и К2 пројекте за следећу годину.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: 

ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

РЕАЛИЗАЦИЈА АКЦИОНИХ ПЛАНОВА

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Повећати учешће родитеља у животу и раду вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	ТИМОВИ ВРТИЋА

	1. Формирали су се Тимова вртића чији су чланови: по један васпитач и по два родитеља из сваке васпитне групе, стручни сарадници или помоћници директора
	Координатори Тимова вртића 

(стручни сарадници или помоћници директора)
	Васпитачи и родитељи
	Септембар 2016.

	2. Самовредновање области сарадње вртића и породице
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Септембар/Октобар 2016.

	3. Израда акционих планова на нивоу вртића за унапређење сарадње вртића и породице
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Октобар 2016.

	4. Реализација акционих планова вртића 
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	Током 2016/2017.

	5. Евалуација рада Тимова  вртића
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	јун 2017.

	6. Евалуација реализованих акционих планова вртића
	Тим вртића
	Васпитачи и родитељи
	јун 2017.

	РЕАЛИЗОВАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ ОБЛИКА САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА НА ОСНОВУ 

ИСКАЗАНИХ ПОТРЕБА РОДИТЕЉА И АКЦИОНИХ ПЛАНОВА ВРТИЋА

Извештај о реализацији свих облика сарадње на нивоу вртића се налази у документу 

"Извештај о реализацији акционих планова вртића - периоду од септембра 2016. до августа 2017." 

Активности су разврстане у неколико области: Укључивање родитеља у постојеће пројекте и програме у Установи, Укључивање родитеља у пројекте и програме који се покрећу на нивоу групе или вртића, Укључивање родитеља у акције и активности, Учешће родитеља у Отвореним данима



	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Број вртића у којима су формирани и раде Тимови вртића 

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја координатора Тимова вртића

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Координатори за РП на нивоу ПЈ (Јасмина Кукић, педагог, Милана Јовићевић, психолог, Виолета Врцељ Одри, педагог)

	Резултати праћења и вредновања:
	Прва ПЈ: 9
Друга ПЈ:16
Трећа ПЈ: 15
Укупно: 40

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Осим броја укључених вртића важно је радити на едуковању свих васпитача за рад у тимовима вртића.

	Садржај праћења и вредновања:

Заступљеност наведених облика сарадње/учешћа родитеља:  Постојећи пројекти и програми у Установи, Пројекти и програми који се покрећу на нивоу групе или вртић, Акције и активности,  Отворени дани -  са израженим процентом обухвата у односу на број уписане деце у вртић

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извешта о реализацији акционих планова вртића

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Координатори за ПР на ниову ПЈ (Јасмина Кукић, педагог, Милана Јовићевић, психолог, Виолета Врцељ Одри, педагог)

	Резултати праћења и вредновања:
	Најзаступљенији облик сарадње представљају Отворени дани за родитеље. Најмање су заступљени Пројекти који се покрећу на нивоу вртића. Улога родитеља у свом овим облицима рада је у највећој мери формална. Родитељи су или посматрачи активности или учествују у организацији (превоза, финансирање...);  

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Обзиром да постоји заинтересованост родитеља да се укључе у различите облике сарадње потребно је и даље радити на подршци васпитачима да се подигне квалитет учешћа родитеља: 
· Организовањем презентације примера добре праксе из улоге васпитача и родитеља;

· Јаснијим и правовременим обавештавањем родитеља да се укључи у рад вртића;

· Изналажењем различитих облика укључивања родитеља како би се изашло у сусрет различитостима


	ДРУГИ ЗАДАТАК

Пружати стручну подшку породици са циљем унапређивања родитељских компетенција

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	ТИМОВИ ВРТИЋА

	1. Обављено је испитивање потреба родитеља путем анкета: области - облици сарадње вртића и породице, теме за едукацију родитеља, во рад у вртићу, услови за боравак детета у вртићу. 
	Тим вртића
	Васпитачи, родитељи, стручни сарадници, помоћници директора
	септемабар 2016.

	РЕАЛИЗОВАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ ОБЛИКА САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА НА ОСНОВУ ИСКАЗАНИХ ПОТРЕБА РОДИТЕЉА И АКЦИОНИХ ПЛАНОВА ВРТИЋА - Извештај о реализацији свих облика сарадње на нивоу вртића се налази у документу "Извештај о реализацији акционих планова вртића - периоду од септембра 2016. до августа 2017." Активности су разврстане у следеће облике сарадње: Индивидуални разговори васпитача и стручних сарадника са родитељима, Индиивидуални разговори васпитача и родитеља (Пријеми за родитеље), Тематске радионице, Тематска предавања за родитеље, Едукативне радионице за децу и родитеље, Рад ИОП тимова, 

	ОБУКА ВАСПИТАЧА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА У КОЈИ СЕ УК ЉУЧУЈУ РОДИТЕЉИ И ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ НДИВИДУАЛНИХ И ГРУПНИХ РАЗГОВОРА СА РОДИТЕЉИМА

	2. Обучити васпитаче за реализацију програма "Тимска подршка развоју детета" и "Ја полазим у школу"
	Виолета Врцељ Одри

Милана Јовићевић
	Група од 30 васпитача
	26.11.2016.

	3. Праћење реализације програма "Тимска подршка развоју детета" и "Ја полазим у школу"
	Виолета Врцељ Одри

Милана Јовићевић
	Васпитачи који су прошли обуку
	у току другог полугодишта 

	4. Одржана обука за васпитаче на тему "Дисциплиновање предшколског детета"
	Јасмина Кукић, 

Бисерка Јовановић
	Група од 30 васпитача 

Група од 30 васпитача
	28.01-2017.

24.08.2017.

	5. Одржана обука за васпитаче на тему "Заједно у припреми за школу"
	Јасмина Кукић, педагог

Јагода Кораћ, васпитач
	Група од 30 васпитача
	29.октобар 2016.

	6. Одржана обука за сестре и васпитаче на тему "Заједно у адаптацији"
	Јасмина Кукић, 

Бисерка Јовановић
	Група од 30 васпитача
	7. август 2017.

	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ - ПРЕВЕНЦИЈА  НАСИЉА И АКТИВНОСТИ РЕШАВАЊА НАСИЉА 

	Саветодавни рад са васпитачима и родитељима у случају појаве насиља:  У саветодавни рад се укључују лица задужена за одређени вртић (помоћник директора, педагог, психолог, родитељ, васпитачи групе, шеф вртића); Свако од ових наведених актера има уредну евиденцију у личној документацији; О свему овоме се редовно усмено обавештава Тим за превенцију насиља, а потом се Тиму доставља  и документација (план и извештаји о реализацији предузетих мера)
	Тима за превенцију насиља
	Стручни сарадници, васпитачи
	Континуирано

	Пружање помоћи и рад са децом која су доживела насиље: Лица задужена за вртић (помоћник директора, педагог, психолог, родитељ, васпитачи групе, шеф вртића)  израђују план заштите за дете/децу. Свако од ових наведених актера има уредну евиденцију у личној документацији; О свему овоме се редовно усмено обавештава Тим за превенцију насиља, а потом се Тиму доставља  и документација (план извештај о реализацији предузетих мера)
	Тима за превенцију насиља
	Стручни сарадници, васпитачи
	Континуирано

	Представљање пројекта: Превенција трговине  децом и младима у образовању, Образовни пакети 
	Биљана Бошњак, педагог
	Васпитачи којима је педагог Биљана Бошњак
	Презентовано на Активима који су одржани 5.04.2017.04.05.2017. 

	ИНКЛУЗИВНИ ПРОГРАМ

	8. Информисање родитеља деце са посебним потребама која похађају предшколску установу о могућностима/услугама које пружају институције и удружења у Граду и помоћ у успостављању контаката
	Дијана Копуновић Торма
	Стручни сарадници, васпитачи, родитељи
	Јануар 2017.

	9. Израда и дистрибуција информатора са контакт подацима и кратким описом посла за све установе, институције, удружења која се на неки начин баве радом са децом са сметњама у развоју
	Дијана Копуновић Торма
	Стручни сарадници, васпитачи, родитељи
	Април – јун 2017.

	10. Пружање подршке родитељима од стране стручних сарадника у виду саветодавних разговора
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници
	Током 2016-2017.

	11. Организовање саветодавних разговора са стручњацима из других установа 
	Дијана Копуновић Торма
	Стручни сарадници, васпитачи
	2015-2018.

	12. Организовање Тимова за ИОП чији су чланови:  родитељи, васпитачи, стручни сарадник и по потреби дефектолог (или други стручњак) који обавља третмане са дететом ван установе.
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи, родитељи
	Током 2016-2017.

	13. Укључивање родитеља у истраживање које спроводи тим истраживача са Универзитета у Новом Саду (Филозофски факултет и Медицински факултет) на тему: Ангажовање детета у свакодневним активностима
	Координатор у Установи мр Дијана Копуновић Торма, чланови Тима за инклузивно образовање - сарадници
	васпитачи, родитељи
	Мај – јун 2017.

	14. Индивидуални и групни логопедски третмани деце са посебним потребама уз саветодавни рад са родитељима
	Јасна Скендеровић, 

Марта Пертет
	родитељи
	2016-2017.

	15. Укључивање родитеља деце са сметњама у развоју у рад савета родитеља установе
	Тим за инклузивно образовање
	Стручни сарадници, васпитачи, помоћници директора
	септембар 2016.

	АДАПТАЦИЈА

	1. Родитељи су добили информације о програму адаптације приликом уписа,  писаним информаторима за родитеље: Добродошлица, Полазак у вртић и Адаптација у јаслицама и на родитељским састанцима  у августу и септембру 2016. године 
	Јасмина Кукић
	Сестре на превентиви и  помоћници директора
	Април 2016.

Август 2016.

Септембар 2016.  

	2. Стручна подршка родитељима  од стране медицинских сестара, васпитача и стручних сарадника је пружана у току адаптације деце на јаслице и вртић 
	Јасмина Кукић
	Стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре
	Септембар 2016. и током године

	3. Родитељи су учествовали у реализацији и евалуацији програма адаптације  (активности у групи, родитељски састанци и радионице, дискусије, примена упитника за родитеље) Том приликом су давали своје предлоге и сугестије за унапређење програма
	Јасмина Кукић
	Стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре-васпитачи
	Септембар 2016.

Октобар 2016.

током године


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Заступљеност различитих облика пружања подршке родитељима. 

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја о реализацији акционих планова вртића

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Координатори за ПР на ниову ПЈ (Јасмина Кукић, педагог, Милана Јовићевић, психолог, Виолета Врцељ Одри, педагог)

	Резултати праћења и вредновања:
	а) Индивидуални разговори васпитача и стручних сарадника са родитељима: 

- Овакав начин рада је заступљен искључиво на захтев васпитача/родитеља/стручног сарадника због забринутости у вези са напредовањем детета. За децу за коју се води ИОП се овакви састанци одржавају у већини случајева неколико пута у току године.  
б) Индиивидуални разговори васпитача и родитеља 

- Овакав начин рада је као и претходни заступљен у највећем броју случајева само са родитељима деце код које су уочене потешкоће у развоју. Не обављају се са родитељима све деце. У неким групама у којима се реализује ППП се индивидуални разговори обављају са родитеми све деце једном у току године. 

в) Тематске и едукативне радионице 

- Тематске радионице се одржавају на различите теме, а најчешће су заступљене креативне радионице поводом обележавања празника. Едукативне радионице воде углавном стручни сарадници а тзв. креативне углавном васпитачи. 

г) Тематска предавања за родитеље 
- Њихови реализатори су углавном стручни сарадници а у неким случајевима стручњаци из других установа (школа, Дома задравља)
д) Рад ИОП тимова 
- За свако дете са сметњама у развоју се организује рад тимова који чине родитељи, васпитачи и стручни сарадници. Оджавају се неколико пута у току године.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Унапредити компетенције васпитача за обављање индивидуалних разговора са родитељима све деце:
· Организовање семинара, 

· Презентација примера добре праксе

Отворити дискусију у установи о улози васпитача у подстицању развоја детета кроз подршку родитељима. 

	Садржај праћења и вредновања:

Број обучених васпитача за одржавање тематских родитељских састанака и индивидуалних разговора са родитељима

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа извештаја реализатора обука (Дисциплиновање, Припрема детета за полазак у школу)

	Носиоци праћења и вредновања:

Резултати праћења и вредновања: Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Јасмина Кукић, педагог, Бисерка Јовановић, психолог

Васпитачи који су прошли обуку на тему Дисциплиновање предшколског детета (ове године 60) су добили или потврдили базична знања и вештине из ове области, за рад са децом и родитељима. 

Васпитачи који су прошли обуку на тему Заједно у припреми за школу су стекли знања и вештине за примену поступака и инструмената за поддршку развоју детета у областима битним за постизање зрелости за полатзак у школу и за сарадњу са родитељима на том заједничком задатку.

У наредном периоду је потребно на супервизијским сусретима са васпитачима вежбати  вештине за примену метода рада са децом и комуникацију са родитељима. 

У наредном периоду је потребно добити повратне информације о успешности примене програма у сарадњи са родитељима на подршци дечјем развоју и постизању готовости за школско учење.

	Садржај праћења и вредновања:

Број обављених саветодавних разговора за васпитачима и родитељима у случају појаве насиља

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденције Тима за превенцију насиља

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Биљана Бошњак, педагог, координатор тима за превенцију насиља

	Резултати праћења и вредновања:
	Ефикасност предузетих мера, праћење реализације и ефеката планова заштите

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Више информисаности родитеља о Протоколу.  Препоручљиво да се  на почетку сваке школске године путем родитељских састанака родитељи информишу од стране васпитача о Програму  и  Протоколу.

	Садржај праћења и вредновања:

Број родитеља који су информисани о врстама насиља, о начину превенције и о процедури која у установи постоји у случају појаве насиља

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденција Тима за превенцију насиља

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Биљана Бошњак, педагог, координатор тима за превенцију насиља

	Резултати праћења и вредновања:
	Сви родитељи су обавештени на информативним родитељским састанцима на почетку године али су те информације кратке и уопштене.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Унапређивати информисаност роди теља индивидуално, потом преко члана Савета родитеља, који ће обавештавати остале чланове, више информисаности  родитеља од стране васпитача путем родоитељских састанака, пружање подршке васпитачима у осмишљавању разних активности са родитељима на ову тему

	Садржај праћења и вредновања:

Евиденција о плану заштите деце у случају појаве насиља

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденција Тима за превенцију насиља

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Биљана Бошњак, педагог, координатор тима за превенцију насиља

	Резултати праћења и вредновања:
	Увидом уевиденцију случајева може се закључтит да су у свим случајевима испоштвани основни елементи као нпр: Укључивање у случај лица која су задужена за вртић,укључивање Тима запревенцију насиља, саветодавни рад са родитељима и васпитчаима, процедура евидентирања и пријављиавања случаја на нивоу Установе, укључивање Спољашње заштитне мреже

Израда планова заштите за детет/децу - план предузетих мера, праћење и реаизација. На основу ових података може се рећи да су неки од случајева успешно решени, неки делимично, а праћење и реализација активности за одређене случајеве се наставља и даље ( због специфичности проблема)

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Пружати подршку и оснаживати васпитаче и родитеље у планирању активности плана заштите, праћењу и реализацији.

Ревидирати повремено планове заштите у складу са променама у окружењу.

	Садржај праћења и вредновања:

Врсте стручне подршке родитељима деце са посебним потребама

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденција Тима за инклузивно образовање

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Дијана Копуновић Торма, психолог, координатор Тима за инклузиво образовање

	Резултати праћења и вредновања:
	На основу евиденције Тима за инклузивно образовање саветодавни рад је реализован са свим родитељима деце са сметњама у развоју која су у програму – 27, и за које се израђује ИОП – процентуално 100%. Стручна подршка је реализована  кроз састанке ИОП тимова,саветодавни рад са стручним сарадницима установе,  упућивање родитеља на институције и установе где могу добити додатну подршку за рад са дететом, информисање о активностима које се реализују у Установи и у граду а које су добродошле као подстицај за дете. На основу ревизије ИОПа може се закључити да су сва деца у програму напредовала и да је повећана сигурност и компетенције како васпитача тако и родитеља која се одражава  квалитетнијој међусобној сарадњи и комуникацији

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Организовати више различитих облика подршке родитељима деце са сметњама у развоју и заједничких активности родитеља и деце

	Садржај праћења и вредновања:

Облици индивидуалне подршке  деци са посебним потребама и саветодавни рад са родитељима

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденција Тима за инклузивно образовање

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Дијана Копуновић, психолог, координатор Тима за инклузиво образовање

	Резултати праћења и вредновања:
	Индивидуална подршка деци са сметњама у развоју је пружана кроз реализацију индивидуалних и групних логопедских третмана уз укључиваље родитеља кроз задатке које треба да ураде код куће са децом. Обухваћено је 50% родитеља

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Радити на раној дијагностици говорних поремећаја и на укључивању родитеља већ у тој фаѕи

	Садржај праћења и вредновања:

Континуитет у раду ИОП тимова

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденција Тима за инклузивно образовање

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Дијана Копуновић, психолог, координатор Тима за инклузиво образовање

	Резултати праћења и вредновања:
	Континуитет у раду ИОП тимова допринело је повећању квалитета рада који се може евидентирати на основу јасније дефинисаних задатака и праћења напредовања деце у програму

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	

	Садржај праћења и вредновања:

Укљученост родитеља деце са посебним потребама у рад Савета родитеља

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденција Тима за инклузивно образовање

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Дијана Копуновић, психолог, координатор Тима за инклузиво образовање

	Резултати праћења и вредновања:
	У рад Савета родитеља је био укључен 1 родитељ детета са сметњама у развоју што је допринело да се Савет упозна са карактеристикама инклузивног програма и потребама веће подршке и ангажовања родитеља у реализацију активности

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Укључити више родитеља деце са сметњама у развоју у Савет родитеља како би се обезбедило квалитетније и потпуније информисање родитеља о програму

	Садржај праћења и вредновања:

Начини подршке родитељима у процесу адаптације на вртић

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа евиденције координатора радне групе за реализацију програма адаптације

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јамина Кукић, педагог, координатор радне групе

	Резултати праћења и вредновања:
	Информисање родитеља на упису путем писаних информатора: Добродошлица, Полазак у вртић и Адаптација у јаслицама, припрема на родитељским састанцима у јуну и августу, непосредна подршка кроз разговор током реализације активности у групи, размена и евалуација после реализованог програма, индивидуални разговори и примена протокола за праћење адаптације

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Одржати у јуну предавање за све нове родитеље на тему адаптације, одржати у јуну родитељске састанке по групама, реализовати радионице за родитеље Ново и непознато - како се са тим носим у августу, припремити план активности за период адаптације у свим групама

	Садржај праћења и вредновања:

Начин праћења програма адаптације 

	Начини праћења и вредновања:
	Извештај  координатора радне групе за тимско праћење програма адаптације

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јамина Кукић, педагог, координатор радне групе

	Резултати праћења и вредновања:
	Примењени инструменти: Протокол за праћење адаптације детета, Упознавалица, Извештај носиоца процеса адаптације, Извештај носиоца праћења адаптације, Извештај координатора радне групе за тимско праћење адаптације. 

Програм адаптације се у Установи примењује у свим узрасним групама. Најдужу традицију имају јаслене групе. Они који га доследно примењују имају успеха у раду са децом и у сарадњи са родитељима. За стварање оптималних услова за његову реализацију, потребно је уложити много више посвећеног тимског рада, бриге, енергије, средстава и усаглашеног стремљења квалитетнијој пракси. 

Напомена: Комплетан извештај се налази у анексу овог документа.



	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	У наредном периоду потребно је наставити са едукацијама ВО кадра, повећати финансијска улагања за унапређење услова за реализацију Програма и обезбедити подршку свих служби којима Установа располаже.    

	Садржај праћења и вредновања:

Обухват васпитача који оджавају пријеме за родитеље (ндивидулни разговори васпитача са родитељима) у оквиру програма "Ја полазим у школу" и "Тимска подршка развоју детета"

	Начини праћења и вредновања:
	Анкетирање васпитача, увид у извштај о раеализацији акционих планова вртића

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Виолета Врцељ Одри, педагог и Милана Јовићевић, психолог, аутори и реализатори програма обуке

	Резултати праћења и вредновања:
	На основу извештај које су саставили  васпитачи број реализатора програма је: 24
 

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	· Повезати се са активом васпитача који раде у најстаријим групама односно реализују припремни предшколски програм као са активима васпитача који раде у осталим узрасним групама у циљу размене искустава у примени програма




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: 

ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ

РЕАЛИЗАЦИЈА АКЦИОНОГ ПЛАНА

	ПРВИ ЗАДАТАК:

Оспособити васпитаче за израду и коришћење инструмената за праћење дечјег развоја и напредовања

	Активности


	Носиоци
	Учесници
	Време



	Оспособљавање васпитача да на основу података добијених хоризонталном евалуацијом о примени инстумената за праћење дечјег развоја и напредовања израђују и користе инструменте.
	Тим за самовредновање
	Број васпитача: 14


	у току године

	Тим за стручно усавршавање  је предлагао врсте  и динамику реализација акредитованих програма
	Тим за стручно усавршавање
	Васпитачи, стручни сарадници, планер-аналитичар, шеф рачуноводства
	септембар 2016.

	Подршка васпитачима за примену чек листе за праћење развоја говора деце у виду индивидиуалних саветодавних разговора са васпитачима
	Тим за превенцију говорних поремећаја
	Сви васпитачи
Број васпитача 200 
	у току године

	Семинари и стручни скупови на тему праћења дечјег развоја и напредовања

	Назив семинара/стручног скупа
	Релизатор
	Број васпитача
	Време

	Обука васпитача за реализацију програма "Тимска подршка развоју детета" и "Ја полазим у школу" праћење реализације програма - инструменти за праћење развоја детета од стране родитеља и васпитача
	Виолета Врцељ Одри, педагог

Милана Јовићевић, психолог
	Број васпитача: 30
	26.11.2016.

	Одржан је акредитован семинар "Моја васпитна група је посебна"
	Јасмина Вулетић, Станиша Чабаркапа
	Број васпитача/стручних срадника: 30
	22.10.2016.

	Одржан је акредитовани семинар "Са Пепељугом око света - пројектно планирање"
	Виолета Врцељ Одри, педагог

Наташа Врапчевић, васпитач
	Број васпитача: 30
	18.02.2017.

	Одржан интерни семинар за васпитаче "Заједно у припреми за школу"
	Релизатор: 

Јасмина Кукић, педагог 

Јагода Кораћ, васпитач
	Број васпитача

30
	Октобар 2016.



	Реализован акредитовани семинар за медицинске сетре-васпитаче и васпитаче "Заједно у адаптацији"
	Реализатор:

Јасмина Кукић, педагог 

 Бисерка Јовановић, психолог
	Број васпитача

30
	Август 2017.

	Подстицање дечјег развоја применом и обликовањем природних материјала – акредитовани семинар
	Релизатор: мр Дијана Копуновић Торма, психолог и Ференц Торма, примењени уметник
	Број васпитача 30
	25.02.2017.

	Јачање капацитета запослених у вртићима и школама у раду са родитељима деце са сметњама у развоју – акредитовани семинар
	Реализатор:Наташа Лукић и Јелена Бранковић 
	Број васпитача 30
	22.04.2017

	„Позитивно васпитање“  
	Реализатор: Бисерка Јовановић, психолог
	Број васпитача: 15
	11.10.2016.

	Размена искустава васпитача у коришћењу инструмената за праћење дечјег развоја на узрасним и програмским активима 

	Врста активности
	Ноциоци/реализатори: 
	Број васпитача
	Време

	Актив за реализаторе програма за учење енглеског језика: Праћење коришћења инструмената за процес праћења и документовања дечјег развоја у групама у којима се реализују програми за учење енглеског језика
	Координатор програмског актива, Виолета Врцељ Одри, педагог

Реализатори: Наташа Врапчевић, Иван Ромић, Наташа Стојић, Данијела Грешак, Ивака Кука
	Васпитачи који реализују програме за учење енглеског језика

Број васпитача: 5
	у току године

	Актив за реализаторе програма двојезичности: Употреба инструмената за процес праћења и документовања дечијег развоја у двојезичним (СМ) групама
	Координатор Бисерка Јовановић, психолог
	Васпитачи двојезичних (с-м) група и координатор програма

Број васпитача: 5
	19.06.2017.

	Размена искустава васпитача који реализују инклузивни програм у коришћењу инструмената за праћење дечјег развоја 

	Врста активности
	Ноциоци/реализатори: 
	Број васпитача
	Време

	Актив за реализаторе инклузивног програма – стручне сараднике, тема: Праћење дечјег развоја кроз реализацију инклузивног програма
	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори:мр Дијана Копуновић Торма и Јасна Скендеровић
	Број стручних сарадника: 7
	17.10.2017.

	Актив за реализаторе инклузивног програма – тема: Обука у писању ИОПа и реализацији инклузивног програма

	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори: Тим за инклузивно образовање
	Број васпитача: 22
	26.10.2017.

03.11.2017.

	Актив за реализаторе инклузивног програма – тема: Подсетник о карактеристикама добро написаног ИОПа и активностима у оквиру инклузивног програма.

	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори: Тим за инклузивно образовање
	Број васпитача: 19
	27.10.2017.

	Актив за реализаторе инклузивног програма – тема:Ревизија ИОПа прво полугодиште
	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори: Тим за инклузивно образовање
	Број васпитача:41

Број стручних сарадника: 7
	28.02.2017.

	Актив за реализаторе инклузивног програма – тема: Представљање активности институција, установа и удружења која се баве радом са децом са сметњама у развоју


	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори: мр Дијана Копуновић Торма
	Број васпитача:47

Број стручних сарадника: 6

Број помоћника директора: 3
	26.04.2017.

	Актив за реализаторе инклузивног програма – тема:Ревизија ИОПа друго полугодиште
	Координатор актива: мр Дијана Копуновић Торма

Реализатори: Тим за инклузивно образовање
	Број васпитача: 42
	14.06.2017.


	ЕВАЛУАЦИЈА ЗАДАТКА


	Садржај праћења и вредновања:

Корисност инструмената за праћење дечјег развоја у двојезичним групама (С-М)

	Начини праћења и вредновања:
	Анализа листи за евалуацију, дискусија реализатора програма, Праћење примене инструмената у оквиру педагошко инструктивног рада од стране координатора програма

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Бисерка Јовановић, психолог, координатор програма 

	Резултати праћења и вредновања:
	Подаци добијени инструментима за праћење развоја су процењени као корисни за планирање развоја деце и дати су предлози за њихово унапређење.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Предлози: Прецизирати и поједноставити питања како би и родитељима била јаснија.

	Садржај праћења и вредновања:

Број васпитача који су обучени за тимско праћење развоја детета на основу инструмената у овриру програма "Тимска подршка развоју детета" и "Ја полазим у школу" са проценом квалитета примене

	Начини праћења и вредновања:
	Листе за евалуацију; Дискусија на супервизијским састанцима

	Време: 
датум/период
	август 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Виолета Врцељ Одри, педагог и Милана Јовићевић, психолог - аутори и реализатори обуке

	Резултати праћења и вредновања:
	Број обучених васпитача: 30; Инструменти су помоћ васпитачима за усмеравање пажње на области у којима је детету потребна подршка као и за конципирање разговора са родитељима и израду заједничког плана подршке развоју детета.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Организовати презентацију програма као и обуку за нове групе васпитача.

	Садржај праћења и вредновања:

Број одржаних актива на којима се размењују искуства у примени инструмената за праћење дечјег напредовања  са обухватом укључених васпитача 

	Начини праћења и вредновања:
	Изветшаји координатора актива и Евидентирање присутности васпитача на активима

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Резултати праћења и вредновања:
	Координатори актива мр Дијана Копуновић Торма, координатор СТИО тима

Назив актива: Актив за реализаторе инклузивног програма, број одржаних актива на наведену тему:6; број учесника: 41, обухват: 82% од укупног броја васпитача који припадају наведеном активу.

Актив за реализаторе програма за учење енглеског језика: број одржаних актива на наведену тему: 1; број учесника:10
Актив за реализаторе програма двојезичности: број одржаних актива на наведену тему: 1; број учесника: 5
На нивоу установе је одржано: 8 актива на наведену тему у који је било укључено око 80% васпитача који припадају наведеним активима

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Планирати тему на свим програмским и узрасним активима

	Садржај праћења и вредновања:

Број семинара и стручних скупова на тему праћења дечјег развоја и напредовања са обухватом укључених васпитача

	Начини праћења и вредновања:
	Евидентирање семинара и стручних скупова на дату тему 

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Тим за стручно усавршавање на основу евиденције реализатора/организатора семинара/скупова

	Резултати праћења и вредновања:
	Број одржаних семинара: 8; Број обухваћених васпитача: 225
Број одржаних стручних скупова: 0; 

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Организовати праћење примене стечених знања и вештина са семинара

	Садржај праћења и вредновања:

Процена корисности инструмената у процесу индивидуализаације програма за учење енглеског језика

	Начини праћења и вредновања:
	Дискусија са васпитачима

	Време: 
датум/период
	август 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Виолета Врцељ Одри, педагог, координатор програмског актива васпитача који реализују програме за учење енглеског језика

	Резултати праћења и вредновања:
	Инструменти за праћење напредовања омогућавају индивидуализацију програма. Запажено је израда различитих инструмента (чек листи, скала процена, анегдотских белешки, видео снимака...); Разменом увида о корисности ових инструмената дошло се до следећих предлога.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Предлози: Снимање активности/сегмената активности са децом у циљу заједничке размене и стицања увида о нивоу активизма деце.

	Садржај праћења и вредновања:

Информисаност васпитача о резултатима хоризонталне евалуације и са инструментима који су настали као и о њиховој примени - начини и обухват

	Начини праћења и вредновања:
	Евиденција начина информисања васпитача (васпитно-образовно веће, активи...) и броја информисаних васпитача 

	Време: 
датум/период
	јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, психолог, координатор Тима за самовредновање

	Резултати праћења и вредновања:
	Резултати ће бити обрађени почетком наредне школске године и презентовани на стручним телима у установи.

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	

	Садржај праћења и вредновања:

Употреба инструмената за праћење дечјег развоја од стране васпитача који су укључени у хоризонталну евалуацију

	Начини праћења и вредновања:
	Праћење употребе инструмената од стране координатора тима за самовредновање

	Време: 
датум/период
	јун  2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Милана Јовићевић, психолог, координатор Тима за самовредновање

	Резултати праћења и вредновања:
	· Васпитачи користе различите скале за праћење развоја деце  у групи

· Скале су већим делом део неког програма као што је  "Ја полазим у школу", Вртић по мери детета", ...

· Користесе норма карактеристичне за узраст

· Подаци прикупљени инструментима се најчешће користе за писање бележака о деци али се не повезују са планом за дете или групу деце.

· Инструменти чине део портфолија детета

· Васпитачи конструишу поједине једноставније инструменте нпр. за познавање боја

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	Истраживати са васпитачима који  и какви инструменти би били практични  и корисни за даље планирање.

	Садржај праћења и вредновања:

Процена корисности чек листе за праћење развоја говора у процесу индивидуализаације програма за развој говора

	Начини праћења и вредновања:
	Анкетирање васпитача

	Време: 
датум/период
	мај-јун 2017.

	Носиоци праћења и вредновања:

Име и презиме, занимање
	Јасна Скендеровић, логопед и Марта Пертет, логопед

	Резултати праћења и вредновања:
	Путем Анкете која је сачињена за сваку васпитну групу а  коју попуњава васпитач  пружит ће корисне  информације о корисност примене чек листа за развој говора, имплементацију чек листа,као и у којем % пружа подршку васпитачу приликом  планирања активности у В.О.Р. 

	Предлози за унапређење у наредном периоду:
	На основу Анкете добијени резултати ће се обрадити и на основу тога дати увид ( јун, јул 2017)  које  делове чек листе треба ревидирати или  евентуално извршити ревизију одређених делова чек листе или ће показати задовољавајућу употребну корисност од стране васпитача.


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: 

РЕСУРСИ

	Област промене:

РЕСУРСИ 

	развојни циљ:

Унапредити УСЛОВЕ ЗА живот и рад деце и запослених у вртићу.
	ЕВАЛУАЦИЈА ЦИЉА

	
	Критеријум успеха

	Инструменти

Начин праћења

Извори доказа
	Носиоци
	Време



	
	Постоји план и приоритети унапређивања услова на нивоу Установе
	Годишњи план рада установе; Извешта о раду установе;
	Помоћници директора
	На почетку сваке програмске године

	
	Услови се унапређују на основу плана и приоритета
	Листе приоритета по задацима и актвностима
	Помоћници директора
	Извештај о раду установе


	ПРВИ ЗАДАТАК: Повећати броја дидактичког материјала, реквизита, књига у складу са потребама сваке групе

	Вртићи: Сви вртићи 

	Носиоци: Директор, васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића, родитељи

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Постоји стандард опремљености дидактичким материјалима, играчкама и реквизитима. Направљен је пресек тренутног стања у вртићу. Направљени су приоритети за опремање група. Родитељи се укључују уреализацију овог задатка.
	Евиденција помоћника директора о тренутном стању и извршеним набавкама. Годишњи план Установе, Извештај рада Установе, Извештај  о одржаним активностима у вртићу и број укључених родотеља

	Директор, помоћници директора, шефови вртића, стручни сарадници, васпитачи.
	2016-2017.


	ДРУГИ ЗАДАТАК: Опремити вртиће намештајем и опремом који су прилагођени потребама деце и одраских

	Вртићи:
Полетарац, Сунчица – Бајмок, Мала сирена, Ластавица, Зека

	Носиоци: Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност, безбедност и прилагођеност намештаја и опреме
	Комисија на нивоу вртића
	2016-2017.


	ТРЕЋИ ЗАДАТАК:Реновирати интеријер вртића

	Вртићи:
Невен, Маријаи Марија, Шумица јасле, Пера детлић, Снежана, Звончица, Наш бисер, Звездице , Пинокио, Мала Алиса, Сунце, Марија Петковић, Мандарина, Бубамара, Бисер, Сеница, Маслачак, Машталица, Мали принц, Лабуд, Дуга, Плави зец, Висибаба, Полетарац, Веверица, Лептирић, Мак Ђерђ, Кекец,Калимеро,Колибри, Хајди,  Мала сирена, Бисер, Лептирић, Ластавица

	Носиоци: Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност елемената интеријера
	Комисија на нивоу вртића
	2016-2017.


	ЧЕТВРТИ ЗАДАТАК: Уредити двориште вртића

	Вртићи: Сви вртићи

	Носиоци: Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Постоји извештај комисије о извршеним радовима који су предвиђени Развојним планом
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност дворишта
	Комисија на нивоу вртића
	2016-2017.


	ПЕТИ ЗАДАТАК: Опремити вртиће компјутерима и приступ интернету

	Вртићи:
Сви вртићи

	Носиоци
Директор, помоћници директора

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Набавке компјутера се врши према плану
	Чек листа којом се врши увид у опремљеност вртића компјутером
	Комисија на нивоу вртића
	2016-2017.


	ШЕСТИ ЗАДАТАК: Побољшати безбедност вртића

	Вртићи: Сви вртићи

	Носиоци: Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова

	ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ ЗАДАТКА

	Критеријум успеха
	Инструменти/  Начин праћења/ Извор доказа
	Носиоци
	Време


	Постоји извештај комисије о безбедности дворишта
	Чек листа којом се врши увид у функционалност и безбедност дворишта и реквизита
	Комисија на нивоу вртића
	2016-2017.


	РЕАЛИЗАЦИЈА АКЦИОНИХ ПЛАНОВА



	1. ЗАДАТАК

Повећати броја дидактичког материјала, реквизита, књига у складу са потребама сваке групе

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Прављење приоритета у набавци  дидактичког материјала и реквизита на нивоу Установе
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2016-2017.

	Опремити дидактичка средства за физичко
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2016-2017.

	Опремити Монтесори дидактичким материјалима
	Директор, помоћници директора
	Васпитачи, стручни сарадници и шефови вртића
	2016-2017.

	Организовање акције сакупљања старих а очуваних дидактичких материјала, реквизита и књига
	Васптачи из вртића
	Родитељи и васпитачи
	2016-2017.

	Организоање радионица за израду дидактичког материјала  реквизита
	Васптачи из вртића
	Родитељи и васпитачи
	2016-2017.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	2. ЗАДАТАК

Опремити вртиће намештајем и опремом који су прилагођени потребама деце и одраских

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Опрема радне собе намештајем пролагођеним потребама деце и одраслих


	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Полетарац, Сунчица – Бајмок, Мала сирена, Ластавица, Зека јаслена група.
	2016-2017.

	Измена кухинјског намештаја
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Палчица, Мала сирена, Цицибан
	2016-2017.

	Измена дечјих кревета са ПВЦ креветићима
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Ластавица, Кекец, Калимеро
	2016-2017.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	3. ЗАДАТАК

Реновирати интеријер вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Постављање подних плочица у ходнику
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Калимеро
	2016-2017.

	Постављање подних плочица у гардероби
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Калимеро, Звончица, Цицибан.
	2016-2017.

	Обезбедити и поставити паное који сведоче о реализацији В-О рада
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Кекец, Колибри, Шумица, Снежана, Бубамара, Звончица, Хајди, Мала сирена.
	2016-2017.

	Кречење радних соба и ходника
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Сви вртићи по потреби.
	2016-2017.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	4. ЗАДАТАК

Уредити двориште вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Допунити игралишта реквизитима, пешчаник, љуљашка,клацкалица, раван тобоган са пењалицом


	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Маријаи Марија, Шумица јасле, 

  Наш бисер, Мала Алиса,  Пера детлић,   Снежана, Палчица, Лептирић, Санда Маријановић, Звездице, Мандарина, Машталица, Лане, Пепељуга, Дуга, Плави зец, Цицибан, Златна рибица, Јагодица.
	2016-2017.

	Набавка садница
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Сви вртићи
	2016-2017.

	Поправка постојећих реквизита
	Директор, помоћници директора, мајстори из Установе
	Сви вртићи
	2016-2017.

	Обезбедити простор у дворишту који ће користити деца јасленог узраста
	Директор, помоћници директора
	Хајди, Мала сирена, Цицибан
	2016-2017.

	Обезбедити алат за одржавање уредности дворишта ( лопата , ашов, грабље..)
	Директор, помоћници директора
	Марија Петковић, Снежана, Бисер, Мали принц, Сеница, Кекец, Мак Ђерђ.
	2016-2017.

	Фарбање реквизита у дворишту
	Директор, помоћници директора
	Наш бисер, Цицибан, Хајди, Снежана, Машталица, Бисер, Полетарац, Кекец, Палчица.
	2016-2017.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	5. ЗАДАТАК

Опремити вртиће компјутерима 

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Опремити компјутере и обезбедити интернет


	Директор, помоћници директора
	Шумица, Алиса, Зека, Цицибан.
	2016-2017.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	6. ЗАДАТАК

Побољшати безбедност вртића

	Активности
	Носиоци
	Учесници
	Време

	Проверити сигурност реквизита у дворишту
	Директор, помоћници директора, изабрани извођач радова
	Сви вртићи
	2016-2017.
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